
ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

DE 3 DE NOVEMBRE DE 2021

Lloc de la reunió: Alaró, Casa consistorial, sala de plens 
Data:                                  3 de novembre de 2021, dimecres  
Hora de començament:     9’45 h.
Hora d’acabament: 10 h.
President: Llorenç Perelló Rosselló, batle  
Membres presents: Lorenzo Rosselló Campins

Catalina Cifre Rosselló
Juan Antonio Lozano León

Membres absents: -               
Caràcter de la sessió: ordinària
Convocatòria: primera
Secretari:  Jaume Nadal Bestard

1. ACTA ANTERIOR.-

Sotmesa a votació, s’acorda per unanimitat:

- Aprovar l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 20 d’octubre de 2021.

2. LLICÈNCIES URBANÍSTIQUES.-

(Retirat)

3. FACTURES.-

            En exercici de l’atribució delegada per resolució de batlia núm. 755-2019, de 
25  de juny (BOIB  núm.  101,  de  23.07.2019), s’acorda  per  unanimitat  aprovar  les 
següents factures:
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Núm. reg. NIF               Raó social                                            Núm. factura                  Import

001529 B57600280 GAS GREGAL S.L. 071840156319 227,70
001532 78205384W B.G., M. S/N 13,20
001533 78205384W B.G., M. S/N 27,85
001534 43037336N G.R., J. 17/2021 2.880,85
001535 34066873D L.P., A. 2021/031 360,58
001536 43053381A F.R., F. FV00003248 50,00
001537 37339200B C.A., B. 21004 1.331,00
001538 B57792566 ICT TOPOGRAFÍA SLU 2021136 459,80
001539 B95390761 CECOSA, S.L. 3671910000001 649,73
001540 B57425019 NOGUERA SERVEIS S.L. 21029 417,45
001543 A82018474 TELEFONICA S.A. TA6S40141771 32,17
001544 A82018474 TELEFONICA S.A. TA6S40141770 19,80
001545 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00003489 354,25
001546 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00003841 38,00
001547 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00004156 82,52
001548 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00003842 61,29
001549 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00004189 41,25
001550 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00003844 15,01
001555 B07967243 FERROCOLAT SL 131 1.978,59
001556 A07015845 EDITORA BALEAR, S.A. 2021/0001877 726,00
001557 X4656218Y G., C.R. 093 55,00
001558 43015532N G.F., P. 2021-13 176,00
001559 43158358P C.G., J. 45 302,50
001560 43158358P C.G., J. 46 244,24
001561 B07834492 J.M.C. AIRE, S.L. 349/21 377,12
001562 B07834492 J.M.C. AIRE, S.L. 350/21 580,80
001563 43002311Q B.P., A. 21/2021 402,80
001564 10875330X S.C., A.A. 12/2021 150,00
001565 42975905Z M.B., A. 07/2021 250,00
001566 41536048A S.D., I. 02/2021 150,00
001567 B57382111 MARIANTONIA OLIVER S.L. 09/2021 1.694,00
001568 43048773H B.S., F. X, F008/21 100,00
001569 43133843B GA.B., X. 1000127 1.116,83
001570 X4958549W Y., N. 021/2021 181,50
001571 B57600280 GAS GREGAL S.L. 071840156754 16,12
001572 B57213928 TRANSACOBO S.L. AC000033C 1.032,40
001573 B57911489 SIS. ELECTRICOS ALPHA SL 65 1.603,23
001574 43066428D S. Ll., J. 002409 1.452,00
001575 43135301C S.C., X. 092/2021 1.663,75
001576 42964615V M.A., P. 02021129 1.663,75
001577 B57122657 S'EMPITADO S.L. 000624 2.375,23
001578 A80907397 VODAFONE ESPAÑA S.A. CI0918438919 1.270,88
001579 B07602642 MATERIALES SIMONET SL 1470-21 94,38
001580 B66622846 COMABE S.L. FA2116595 132,14
001581 B66622846 COMABE S.L. FA2116634 54,38
001582 B66622846 COMABE S.L. FA2116766 54,38
001583 B66622846 COMABE S.L. FA2116935 54,38
001584 B57388795 FORN SA CREU S.L. 2356 107,33
001585 B57388795 FORN SA CREU S.L. 2388 85,80
001586 B57388795 FORN SA CREU S.L. 2389 111,34
001587 B57309304 INFORMATICA AL DIA S.L. 1-21001010 284,08
001588 43197284H M.C., M. 6/2021 264,00
001589 43220869M R.G., M.M. 06/2021 330,00
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001590 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00004671 274,13
001591 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00004672 22,08
001592 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00004673 15,60
001593 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00004674 25,03
001594 A08000234 AGBAR S.A. 22462021AE00005030 45,02
001595 B57644189 MALIFT S.L. 4607 401,19
001596 B57644189 MALIFT S.L. 4610 269,67
001597 B57644189 MALIFT S.L. 4611 539,33
001598 B16654196 EXCOMASTI S.L. 186 338,80
001599 B07857451 TRES SER.CULTURALS S.L. 26 1.815,00
001600 A28011864 SEGURCAIXA ADESLAS S.A. 46017250500900001 548,16
001601 B57111528 FEIM ESPORT SL. 2022069 40,09
001603 B07731417 GRUAS MARRATXI S.L. 000225 936,08
001604 A08015646 CARBUROS METALICOS S.A. 0467786264 150,12
001605 B57383481 PREVIS S.L. 31314 56,84
001608 B07442650 S.T.C., S.L. 21/05390 35,45
001609 B57742454 SES MADUIXETES S.L. SM07/2021 2.052,05
001610 B57742454 SES MADUIXETES S.L. SM078/2021 1.500,40
001611 B57217820 FERRETERIA NOVA S.L. 426 105,83
001612 B57217820 FERRETERIA NOVA S.L. 427 261,51
001613 78209194V S.H., P. 13/2021 1.660,12
001614 78209194V S.H., P. 14/2021 1.645,60

TOTAL …                    40.935,50

4. ADJUDICACIÓN  DEL  CONTRATO  DE  OBRAS  “ELIMINACIÓN  DE 
BARRERAS ARQUITECTÓNICAS, NUEVAS REDES MUNICIPALES Y 
RENOVACIÓN  DE  PAVIMENTO  EN  LA  C/  DEL  PONTARRÓ  Y 
MEJORAS EN LA C/ DEL CAMÍ DE SES BARRERES”.-

(Exp. 1009/2021)

1. Hechos.
El proyecto técnico de la obra “Eliminación de barreras arquitectónicas, nuevas 

redes municipales  y  renovación  de pavimentos  en la  C/  del  Pontarró”  y  el  anexo 
“Mejoras”, que afectan a la C/ del Camí de Ses Barreres, redactado por el ingeniero 
de  caminos  MMC  (Grípia  Gestió  SL),  visado  colegial  nº  2020/02583/03,  de 
02.09.2021, fue aprobado por acuerdo de esta junta de gobierno local de 1 de octubre 
de 2021, (Exp. nº 457/2020).

El  pliego de cláusulas  administrativas  particulares  del  contrato  de  obras,  la 
autorización  del  gasto  y  la  apertura  del  procedimiento  de  licitación,  mediante 
procedimiento  abierto  simplificado  y  con  dos  criterios  de  adjudicación  (mejoras  y 
menor precio) evaluables mediante fórmulas, fueron aprobados por acuerdo de esta 
junta de gobierno local de 1 de octubre de 2021.

El anuncio de licitación se publicó en la Plataforma de contratación del sector 
público el 4 de octubre de 2021.
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En sesión de 26 de octubre de 2021 la Mesa de contratación ha efectuado la 
apertura de las proposiciones, ha valorado las ofertas y ha propuesto la adjudicación a 
favor  de  la  empresa  que  ha  obtenido  la  mayor  puntuación.  Asimismo,  se  ha 
comprobado su inscripción en el Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas 
del sector público, y el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad 
Social.

La  empresa  propuesta  como  adjudicataria,  el  28  de  octubre  de  2021,  ha 
depositado la  garantía  definitiva  (mediante aval  por  importe  de  14.277,96 €)  y  ha 
justificado contar con un 2 % de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

2. Fundamentos de derecho.
Disposición  adicional  segunda  de  la  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de 

contratos del sector público, sobre las competencias en materia de contratación en las 
entidades locales.

3. Acta y propuesta de la mesa de contratación.

Fecha y hora de celebración
26 de octubre de 2021 a las 10 h.
 
Lugar de celebración
Ayuntamiento
 
Asistentes
PRESIDENTE
Llorenç Perelló Rosselló, alcalde
SECRETARIA
María del Carmen Rayó Guasp, tesorera
VOCALES
Yolanda Ballester Simonet, arquitecta municipal (participa por videoconferencia)
Francisca María Borrás Gelabert, administrativa (en substitución de Jaume Nadal Bestard)
Ruben López Santandreu, interventor
 
Orden del día.

1.- Apertura y calificación administrativa  

Han concurrido las siguientes empresas:
NIF: A07296536 AMER E HIJOS, S.A. Fecha de presentación: 25 de octubre de 2021 a las 
16:41:35
NIF: B24720773 DIVERSA DESARROLLO E INNOVACION SL Fecha de presentación: 25 de 
octubre de 2021 a las 20:10:35
NIF: A07053374 VIAS Y OBRAS PUBLICAS S.A. Fecha de presentación: 25 de octubre de 
2021 a las 15:40:25
NIF: B57207714 VITRAC OBRA PUBLICA SL Fecha de presentación: 25 de octubre de 2021 
a las 18:16:20
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Tras la revisión de la documentación aportada por las licitadoras la mesa concluye lo 
siguiente:
Admitir a las cuatro empresas licitadoras presentadas.
 
2.- Apertura criterios evaluables automáticamente:
 
Se procede a la apertura de los sobres de aquellas empresas que hayan sido admitidas:

NIF: A07296536 AMER E HIJOS, S.A.
NIF: B24720773 DIVERSA DESARROLLO E INNOVACION SL
NIF: A07053374 VIAS Y OBRAS PUBLICAS S.A.
NIF: B57207714 VITRAC OBRA PÚBLICA SL.
 
 3.- Valoración criterios evaluables automáticamente: 

La mesa de contratación ha valorado las proposiciones técnicas de acuerdo a los criterios del 
PCAP de la siguiente manera:

NIF: A07296536 AMER E HIJOS, S.A.:
           - Mejoras  
Ampliación de las instalaciones en la C/ del Camí de Ses Barreres.
Asfaltado completo de la C/ del Camí de Ses Barreres.  
Puntuación: 25 
          - Mejor precio  
285559.21 (IVA excluido) 
Puntuación: 0.33  

NIF: B24720773 DIVERSA DESARROLLO E INNOVACION SL:
           - Mejoras  
Ampliación de las instalaciones en la C/ del Camí de Ses Barreres  
Puntuación: 15  
          - Mejor precio  
276658.74  
Puntuación: 5  
 
NIF: A07053374 VIAS Y OBRAS PUBLICAS S.A.:
          - Mejoras 
Asfaltado completo de la C/ del Camí de Ses Barreres.  
Plantación de árboles en la C/ del Camí de Ses Barreres  
Puntuación: 20   
          - Mejor precio  
286188.00  
Puntuación: 0.01  
 
NIF: B57207714 VITRAC OBRA PÚBLICA SL:
          - Mejoras  
-         
Puntuación: 0

- Mejor precio  
279242.26  
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Puntuación: 3.64   
 
4.- Propuesta adjudicación: 

De acuerdo a la evaluación de las propuestas aportadas por los licitadores, la mesa concluye 
la  siguiente  lista  ordenada  de  manera  decreciente  de  puntuación  de  acuerdo  a  las 
puntuaciones obtenidas por los licitadores en las diferentes fases: 

Orden: 1NIF: A07296536 AMER E HIJOS, S.A. Propuesto para la adjudicación
Total puntuación: 25.33
Orden: 2NIF: A07053374 VIAS Y OBRAS PUBLICAS S.A.
Total puntuación: 20.01
Orden: 3NIF: B24720773 DIVERSA DESARROLLO E INNOVACION SL
Total puntuación: 20
Orden: 4NIF: B57207714 VITRAC OBRA PÚBLICA S.L.
Total puntuación: 3.64

4. Acuerdo.
En ejercicio de la atribución delegada por resolución de alcaldía nº 858/2019, 

de 25 de junio (BOIB nº 101, de 23.07.2019), atendida la propuesta de la mesa de 
contratación, se acuerda por unanimidad:

- Adjudicar el contrato de obras “Eliminación de barreras arquitectónicas, 
nuevas  redes  municipales  y  renovación  de  pavimentos  en  la  C/  del 
Pontarró” y anexo “Mejoras” (ampliación de las instalaciones y asfaltado 
completo, de la C/ del Camí de Ses Barreres), redactado por el ingeniero 
de caminos MMC (Grípia Gestió SL), visado colegial nº 2020/02583/03, 
de 02.09.2021, a AMER E HIJOS SA, NIF A07296536, por el precio de 
345.526,65 € (base imponible 285.559,21 €; IVA 21 %, 59.967,44 €), y 
con sujeción al pliego de cláusulas administrativas particulares.

En atención a su deber de abstención, por tener interés personal en el asunto, 
la concejala Catalina Cifre Rosselló se ha abstenido en la votación, (artículo 23,2,a de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público).

5. CONTRACTE  MENOR  DE  SERVEIS  “DIRECCIÓ  FACULTATIVA  I 
COORDINACIÓ DE LA SEGURETAT  DE L’OBRA  ELIMINACIÓN DE 
BARRERAS ARQUITECTÓNICAS, NUEVAS REDES MUNICIPALES Y 
RENOVACIÓN  DE  PAVIMENTO  EN  LA  C/  DEL  PONTARRÓ  Y 
MEJORAS EN LA C/ DEL CAMÍ DE SES BARRERES”.-

(Exp. 1141/2021)
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Fets.
Licitació del contracte d'obres "Eliminació de barreres arquitectòniques, noves xarxes 
municipals i renovació de pavimentació al c. del Pontarró i al camí de Ses Barreres”,  
els plecs dels quals foren aprovats per la Junta de Govern Local, en sessió de dia 
01.10.2021 (exp. 1009/2021), i publicats a la Plataforma de Contratación del Sector 
Público.
Acta de la mesa de contractació, en data 26 d’octubre de 2021, d’obertura de les 
ofertes i proposta d’adjudicació.
Vista la oferta presentada per GRÍPIA GESTIÓ, SL,: el seu pressupost presentat per 
MBM, gerent de l’empresa, de 28/07/2020, per un total  de 13.068,00 € IVA inclòs  
(import base 10.800,00 €, més 21% IVA, 2.268,00 €).
 
Fonaments de dret.
Article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, del contractes del sector públic, sobre 
l’expedient de contractació en els contractes menors.
Bases d’execució núm. 28 i 29 del pressupost general de 2021.
 
Acord. 
De conformitat amb allò establert en la Disposició addicional segona de la Llei 9/2017 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i en exercici de l’atribució delegada 
per  resolució  de  batlia  núm.  755-2019,  de  25  de  juny  (BOIB  núm.  101,  de 
23.07.2019), a proposta del batle s’acorda per unanimitat: 

PRIMER. Justificar la celebració del contracte pels següents motius:
En  aquest  punt  del  procediment  de  la  contractació  de  l’obra  és  necessari  la 
designació de la direcció facultativa de l’execució i coordinació de seguretat i salut 
en  fase  d’execució,  un  projecte  del  qual  inclou  obres  de  xarxes  de  serveis 
municipals,  el  qual  és  convenient  que  el  director  facultatiu  de  l’obra  sigui  un 
enginyer.  Tenint  en  compte  que  l’ajuntament  no  disposa  d’un  enginyer  dins  el 
personal municipal, és necessari la contractació externa d’aquest.

SEGON. Justificar la no alteració de l'objecte del contracte pels següents motius:
No s’està alterant, ja que el pressupost és inferior a 15.000,00 euros.
Pel que fa a l’empresa contractista, s’indica que no s’han subscrit amb ella més 
contractes  que  individual  o  conjuntament  superin  el  valor  estimat  de  15.000,00 
euros, IVA exclòs. Respecte aquest límit cal tenir en compte l’informe de la Junta 
Consultiva de Contratación Pública del Estado, expedient 41/2017.
No s’han subscrit, durant el corrent exercici de 2021, més contractes amb aquest 
contractista relacionats amb aquesta obra.

TERCER. Aprovar la despesa, per import de 13.068,00 €, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 161.60902 del pressupost general de 2021.

QUART. Adjudicar el contracte menor de serveis ““Direcció facultativa i coordinació 
de  seguretat  de  l’obra  ‘Eliminació  de  barreres  arquitectòniques,  noves  xarxes 
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municipals i renovació de pavimentació al c. del Pontarró i al camí de Ses Barreres’” 
a GRÍPIA GESTIÓ, SL, NIF B07715162, pel preu de 13.068,00 € IVA inclòs (import 
base 10.800,00 €, més 21% IVA, 2.268,00 €). 

Atès el  seu deure d’abstenció,  per tenir  interès personal  en l’assumpte,  la 
regidora Catalina Cifre Rosselló s’ha abstingut en la votació, (article 23,2,a de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic).

BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER COBRIR UN LLOC DE FEINA D’OFICIAL 1a. 
ENCARREGAT DELS SERVEIS DE MANTENIMENT, PER PROMOCIÓ INTERNA, 
(PERSONAL LABORAL, CONTRACTE TEMPORAL).-

(EXP. 1140/2021)

1. Fets.

El passat dia 31 d’octubre es jubilà el treballador municipal BCA, qui ocupava el  
lloc de treball d’oficial 1a. encarregat del serveis de manteniment, (lloc núm. 39 de la  
relació, adjunta a la plantilla de personal aprovada conjuntament amb el pressupost de 
l’exercici de 2012).

Lloc núm. 39:
“Denominació:              oficial 1ª encarregat serveis de manteniment
 Normativa:                Conveni col·lectiu del personal laboral de l’ajuntament 
                                               d’Alaró, de 13 de març de 2003 (exp. núm. 908-03).

Estatut dels treballadors (R.D.L. 1/1995)
 Característiques:       recepció d'ordres dels òrgans directors i transmissió amb

coordinació al personal de manteniment; disponibilitat 
                                               fora de l'horari normal de feina per a reparacions i treballs 
                                               urgents; manteniment i neteja vies públiques, enllumenat, 

zones enjardinades, col·legi  públic, poliesportiu municipal
                                               camins, mobiliari i equipament urbà, infraestructures, 
                                               equipaments i edificis o instal·lacions municipals 

existents o que puguin construir-se.
Forma d’accés: concurs-oposició
Grau de coneixement de 
la llengua catalana: B (Junta Avaluadora de Català)” (avui B2)

Es considera necessari, urgent i inajornable cobrir un lloc de treball, que afecta 
un servei i un sector, el de manteniment d’infraestructures, considerat prioritari. Aqueix 
departament  s'encarrega  de  reparacions  i  treballs  urgents,  de  l’enllumenat, 
infraestructures,  equipaments  i  edificis  municipals,  vies  publiques,  i  altres  serveis 
essencials a mantenir en condicions òptimes d’operativitat.
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La convocatòria  de la mesa de negociació i  la  proposta de batlia sobre les  
bases de la convocatòria es comunicà a la delegada del personal laboral el passat dia 
29 d’octubre. Sols es comunicà a la delegada perquè es considerà que els altres dos  
delegats del  personal  laboral  s’havien d’abstenir  en la negociació,  atès que poden 
tenir un interès directe si participen com aspirants en el procediment selectiu, que es 
configura de promoció interna. 

A la reunió de la mesa de negociació celebrada avui a les 8’30 hores, s’ha 
informat  favorablement  la  proposta  de  la  batlia,  tot  introduint  les  següent 
modificacions:

(Proposada pel batle): La base 5ena., A, b) ha de dir:

“Serveis  prestats  a persones,  empreses o fundacions privades desenvolupant 
funcions o tasques anàlogues a les de la plaça que s’ofereix (tasques d’oficial 1a.): 0'05 
punts per mes complet, fins un màxim de 5 punts. En cas de contractes a temps parcial, 
la puntuació es prorratejarà.” 

(Proposada per la delegada del personal laboral): S’afegeixen a la base 5ena., 
A, els següents apartats:

c)  Serveis prestats a l'administració pública desenvolupant funcions o tasques 
anàlogues a les de la plaça de peó de serveis de manteniment: 0'10 punts per mes 
complet, fins un màxim de 5 punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuació es 
prorratejarà. 

d) Serveis prestats a persones, empreses o fundacions privades desenvolupant 
funcions o tasques anàlogues a les de la plaça de peó de manteniment: 0'05 punts per 
mes complet, fins un màxim de 2’5 punts. En cas de contractes a temps parcial,  la 
puntuació es prorratejarà. 

2. Fonaments de dret.

Article  19,  quatre,  de  la  Llei  11/2020,  de  30  de  desembre,  de  Pressuposts 
Generals de l’Estat per a l’any 2021, sobre la contractació de personal temporal en 
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables.

Article 14,c del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refós de la 
Llei  de  l’estatut  bàsic  de  l’empleat  públic  (EBEP),  respecte  el  dret  a  la  promoció 
interna segons principis d’igualtat, mèrit i capacitat.

Article 83 de l’EBEP, en relació a la provisió de llocs de feina i mobilitat del  
personal laboral. 

Article 15 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, text refós de la Llei 
de  l’Estatut  dels  treballadors,  i  article  4  del  Reial  decret  2720/1998,  de  18  de 
desembre, pel qual es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut dels treballadors en matèria  
de contracte de durada determinada, sobre el contracte d’interinitat. 

Article 37 de l’EBEP sobre les matèries objecte de negociació.
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4. Acord.

             En exercici de l’atribució delegada per resolució de batlia núm. 755-2019, de 25 
de  juny,  (BOIB  núm.  101,  de  23.07.2019),  s’acorda  per  unanimitat  aprovar  les 
següents,

BASES  DE  LA  CONVOCATÒRIA  PER  COBRIR  UN  LLOC  DE  FEINA 
D’OFICIAL  1a.  ENCARREGAT  DELS  SERVEIS  DE  MANTENIMENT,  PER 
PROMOCIÓ INTERNA 
(PERSONAL LABORAL, CONTRACTE TEMPORAL)

1a.- NATURALESA I CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA.

Tipus de personal:             personal laboral 
Denominació:               oficial 1ª encarregat serveis de manteniment
Tipus de contracte:             temporal, d’interinitat (durant la cobertura definitiva del lloc, o 

dels llocs semblants que s’incloguin a la relació)
 (article 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre)

Normativa:                 conveni col·lectiu del personal laboral de 
                                            l’ajuntament d’Alaró, de 13 de març de 2003 (exp.
                                            núm. 908-2003).

  Estatut dels treballadors (RDL. 2/2015)
Característiques: recepció d'ordres dels òrgans directors i  transmissió amb 

coordinació al personal de manteniment; disponibilitat fora 
de  l'horari  normal  de  feina  per  a  reparacions  i  treballs 
urgents;  manteniment i  neteja vies públiques, enllumenat, 
zones enjardinades, col·legi  públic, poliesportiu municipal, 
camins, mobiliari i equipament urbà, infraestructures, 

                                          equipaments i edificis o instal·lacions municipals 
existents o que puguin construir-se.

Forma d’accés: concurs
Grau de coneixement de 
la llengua catalana: B2  
Horari i jornada laboral:       37 hores i 30 minuts / setmana; de dilluns a divendres, 

jornada continua
Període de prova:             15 dies
Retribució:                   1.515,88 € /mensuals (14  pagues/any)
                                              trienni: 28,86 €/mensuals

2a. NORMES GENERALS.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refós de la Llei de l’estatut 
bàsic de l’empleat públic;  Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local; Llei autonòmica 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes 
Balears; Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,  text refós de les disposicions 
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legals vigents en matèria de règim local; Llei autonòmica 3/2007, de 27 de març, de la 
funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de selecció de 
personal funcionari interí al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears; Decret 27/1994, d'11 de març, Reglament d’ingrés del personal al servei de 
la CAIB, i Reial Decret 364/1995, de 10 de març, Reglament general de l’ingrés del 
personal al servei de l’administració general de l’Estat, en allò que siguin d'aplicació. 

3a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Ser treballador en actiu d’aquest ajuntament en els llocs d’oficial 1a., de peó, de 
vigilant del parc verd o de mantenidor del poliesportiu, i tenir una antiguitat d’almenys dos 
anys.

Estar  en  possessió  del  Títol  de  Graduat  Escolar,  Ensenyament  Secundari 
Obligatori, Formació Professional de primer grau o equivalent, o en condicions d'obtenir-
lo en la data en què acabi el termini de presentació de les sol·licituds. En el supòsit 
d'haver presentat un títol equivalent a l'exigit haurà d'al·legar la norma que estableixi 
l'equivalència, o si no, haurà d'adjuntar un certificat expedit per l'òrgan competent que 
acrediti l'esmentada equivalència.

Tenir el permís de conducció de vehicles B.
Estar en possessió del títol B2 de grau de coneixement de la llengua catalana.
No haver estat separat del servei de l’administració pública, ni trobar-se inhabilitat.
No  patir  cap  malaltia  o  defecte  físic  o  psíquic  que  pugui  impedir  el 

desenvolupament de les funcions corresponents.
Abans de la presa de possessió les persones interessades han de fer constar que 

no realitzen cap altra activitat en cap lloc del sector públic delimitat a l'art. 1 de la Llei 
53/1984, i  que no perceben pensió de jubilació, retir  o orfandat.  En cas de realitzar 
alguna activitat privada, han de declarar-la en el termini de deu dies des de la signatura 
del  contracte,  perquè  la  corporació  pugui  adoptar  l'acord  de  compatibilitat  o 
incompatibilitat.

Els requisits s’hauran de reunir en la data de finalització del termini d’admissió de 
sol·licituds.

4a. SISTEMA SELECTIU.

Concurs.

5ena. BAREM DE MÈRITS DEL CONCURS.

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL. (Puntuació màxima: 15 punts).

a) Serveis prestats a l'administració pública desenvolupant funcions o tasques 
anàlogues a les de la plaça que s’ofereix (tasques d’oficial 1a.): 0'10 punts per mes 
complet, fins un màxim de 10 punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuació 
es prorratejarà. 
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b) Serveis prestats a persones, empreses o fundacions privades desenvolupant 
funcions o tasques anàlogues a les de la plaça que s’ofereix (tasques d’oficial 1a.): 0'05 
punts per mes complet, fins un màxim de 5 punts. En cas de contractes a temps parcial, 
la puntuació es prorratejarà. 

c)  Serveis prestats a l'administració pública desenvolupant funcions o tasques 
anàlogues a les de la plaça de peó de serveis de manteniment: 0'10 punts per mes 
complet, fins un màxim de 5 punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuació es 
prorratejarà. 

d) Serveis prestats a persones, empreses o fundacions privades desenvolupant 
funcions o tasques anàlogues a les de la plaça de peó de manteniment: 0'05 punts per 
mes complet, fins un màxim de 2’5 punts. En cas de contractes a temps parcial,  la 
puntuació es prorratejarà. 

La  forma  d’acreditar  els  serveis  prestats  a  una  administració  pública  serà 
mitjançant un certificat expedit per l’administració corresponent i amb certificat de vida 
laboral emès per l’Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Haurà de constar 
el tipus de serveis i la naturalesa de la vinculació.

La  forma  d’acreditar  els  serveis  prestats  al  sector  privat  serà  mitjançant  un 
certificat d’empresa, amb indicació de la data d’alta i  baixa, categoria professional, 
tipus de contracte i funcions desenvolupades i certificat de vida laboral emès per la 
Seguretat Social.

Excepcionalment,  pel  cas  d’extinció  de  l’empresa on es  prestaren  els  serveis, 
s’aportarà la documentació original  o fotocòpia degudament acarada amb l’original 
que justifiqui de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

D’acord amb allò que preveu l’article 176.4 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, no 
constituirà mèrit  per a l’accés a la funció pública el  desenvolupament d’un lloc de 
treball reservat a un personal eventual.

B) FORMACIÓ REGLADA. (Puntuació màxima: 3 punts).

Batxillerat o Formació professional de grau superior: 0’30 punts.
Diplomatura universitària: 0’60 punts.
Llicenciatura universitària: 0’90 punts.
No es valoraran de forma acumulativa.

C) FORMACIÓ NO REGLADA. (Puntuació màxima: 8 punts).

a)  Cursos  de  formació,  seminaris  o  jornades  impartits  o  promoguts  per  les 
administracions públiques, pels agents socials, per centres oficials o homologats, que 
estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaça: 0’005 punts per cada 
hora, fins un màxim de 6 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuarà amb 0’005 punts per curs.
En cas que s’hagi  repetit  la participació en un curs o sigui  d’idèntic contingut, 

només es valorarà una sola vegada.
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No es valoraran les titulacions acadèmiques exigides per l’accés als distints grups 
de titulació, ni els cursos encaminats a l’obtenció d’aquelles.

Aquest mèrit s’acreditarà documentalment mitjançant fotocòpia acarada amb el 
títol d’aprofitament o d’assistència o certificat expedit pel centre o institució que hagi 
organitzat el curs, amb indicació de la durada del mateix i de les matèries tractades.  
Només es  valoraran aquells cursos que estiguin relacionats directament amb la plaça 
objecte de la convocatòria.

b)  Cursos  de  formació  i  perfeccionament  de  l’àrea  jurídica  administrativa, 
d’informàtica a nivell d’usuari, curs bàsic de prevenció de riscs laborals i de l’àrea de 
qualitat: 0’001 punts per cada hora, fins un màxim de 2 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuarà amb 0’001 punts per curs.
En cas que s’hagi  repetit  la participació en un curs o sigui  d’idèntic contingut, 

només es valorarà una sola vegada.

Aquests  mèrits  es  valoraran  mitjançant  la  presentació  de  certificat, títol  o 
diploma expedit per l’entitat corresponent.

D) PERMÍS DE CONDUCCIÓ DE VEHICLES. (Puntuació màxima: 1’50 punts).
    BE: 0’50 punts
    C1: 1 punt
    C: 1’50 punts

             No es valoraran de forma acumulativa.
Aquest  mèrit  s’acreditarà  documentalment  mitjançant  fotocòpia  acarada  del 

carnet de conduir.   

E) CONEIXEMENT DE CATALÀ. (Puntuació màxima: 0’40 punts)

Nivell C1: 0’20 punts
Nivell C2: 0’30 punts
Nivell LA: 0’10 punts
Els  coneixements  en  llengua  catalana  no  seran  acumulatius  tret  el  del 

Llenguatge administratiu, que ho serà amb el nivell superior certificat.. 
 
El tribunal podrà  demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la 

documentació addicional que estimi  oportuna, amb l’única finalitat  de comprovar la 
veracitat del mèrits aportats amb la sol·licitud per a participar al procés de selecció.

6ena. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

Les  sol·licituds  per  participar  en  el  procés  selectiu  seran  presentades  en  el 
registre general d’aquest ajuntament, en el termini de deu dies hàbils, comptats a partir 
de l’endemà de la publicació de les bases en el tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’ajuntament (www.ajalaro.net). 
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Les sol·licituds es podran presentar també en la forma que indica l’article  16 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu els aspirants manifestaran a 
la instància que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera.

Els aspirants hauran d’acompanyar a la seva instància els justificants, originals o 
fotocòpies compulsades, dels mèrits per avaluar a la fase de concurs. Els mèrits adduïts 
i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats. 

No s'estableix un model d'instància.
Les sol·licituds per participar en aquest concurs inclouran les següents dades:
Nom i llinatges del sol·licitant
NIF
Adreça de correu electrònic
Telèfon
Índex de la documentació que s'hi adjunta
A les sol·licituds s'adjuntarà obligatòriament:
1. Declaració jurada de complir els requisits de la convocatòria.
2. Certificat o títol oficial que acrediti el coneixement de la llengua catalana, nivell 

B2 o superior; els títols, certificats o diplomes hauran de ser aquells determinats per 
l’Ordre del conseller d’Educació, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB 
núm. 34, de 12.03.2013). 

3. Justificació documental (originals o fotocòpies compulsades) dels mèrits que 
s'al·leguin.

7ena. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop expirat el termini de presentació de sol·licituds, la batlia dictarà en el 
termini  màxim de deu dies  hàbils,  resolució  que declari  aprovades les  llistes  dels 
aspirants admesos i dels exclosos. La relacions es publicaran en el tauler d’anuncis de 
la seu electrònica de l’ajuntament. 

Els errors de fet podran ser esmenats en qualsevol moment, d’ofici o a petició de 
la persona interessada. 

Els aspirants exclosos podran al·legar el que estimin oportú en el termini de tres 
dies hàbils comptats a partir del següent al de la publicació de la llista.

8ena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

President: Yolanda Ballester Simonet, arquitecta municipal 
Suplent:  Ivan Puigserver Antich, arquitecte municipal
Vocals: Francisca Maria Borrás Gelabert, administrativa 

Francisca Ferragut Xamena, treballadora social
Suplents:       Maria del Carme Rayó Guasp, tresorera

                                 Maria del Mar Pujol Moragues, treballadora social  
Secretari:      Jaume Nadal Bestard, secretari de l'ajuntament
Suplent:         Rubén López Santandreu, interventor
Categoria: D, o quarta.
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L'abstenció i recusació dels membres del tribunal es resoldrà d'acord amb allò 
que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic.

9ena.  RESULTAT  DEL  PROCEDIMENT  SELECTIU,  CONTRACTACIÓ 
LABORAL TEMPORAL I BORSA DE TREBALL.

El tribunal avaluarà els mèrits al·legats pels aspirants en la forma que determinen 
les bases i exposarà el resultat al tauler d’anuncis d’aquesta corporació. A partir del dia 
següent i durant un termini de tres dies hàbils els aspirants podran presentar per escrit 
en el registre general observacions o reclamacions. La resolució de les observacions o 
reclamacions s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies següents.

En cas d’empat en la puntuació final acumulada, serà preferent l’aspirant que 
tingui més puntuació en l’apartat a), seguit del b), del c) i del d). Si persisteix l’empat, es 
resoldrà per sorteig.  

Es contractarà la persona que hagi obtingut la major puntuació.
Es crea una borsa de treball  amb els  aspirants  admesos,  ocupant  els  llocs 

d’aquesta borsa per ordre de major puntuació, per tal de proveir de forma interina o 
temporal les vacants o baixes que s’hagin de cobrir en els llocs de treball d’oficial 1a. 
encarregat de serveis de manteniment i en els llocs de treball d’oficial 1a. de serveis 
de manteniment. 

Aqueixa borsa també servirà, si fa el cas, per cobrir interinament la plaça de 
mantenidor  del  poliesportiu  municipal.  En  aquest  cas,  la  jornada  és  de  dilluns  a 
dissabte.

L’ordre d’oferta d’incorporació seguirà estrictament el de la puntuació obtinguda 
a la selecció realitzada.

La borsa tendrà una vigència de tres anys, des que se'n publiqui la resolució en 
el tauler d’anuncis i a la pàgina web municipal.

Seran d’aplicació les disposicions previstes a l’art. 5 del Decret 30/2009, de 22 
de maig.

10ena. INCIDÈNCIES.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.

11ena. IMPUGNACIÓ.

Aquestes bases, la convocatòria i tots els actes administratius es derivin de la 
mateixa i de l'actuació del tribunal, podran ser impugnats pels interessats en la forma i 
terminis que determina la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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En aquest estat, i no havent-hi més assumptes a tractar, el president aixeca la 
sessió, de la qual s'estén la present acta i jo, com a secretari, en dono fe.

   Alaró, 3 de novembre de 2021

Vist i plau,
El president accidental,

(document amb signatures electròniques)
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